POLITICA DE PREVENCION SOBRE EL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y
VIOLENCIA EN EL TRABAJO

La empresa de Seguridad Vigias Security Spa declara que no tolerara conductas que puedan generar o
constituir situaciones de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, debiendo las relaciones
interpersonales basarse siempre en el respeto mutuo, independientemente de la posicién, género,
orientacidén sexual, raza o creencias religiosas de las personas trabajadoras.

La entidad empleadora reconoce que el acosoy laviolencia puede derivar de una mala gestion de los riesgos
psicosociales en el trabajoy se compromete a gestionar estos riesgos para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

Ademas, es consciente de que la violencia y el acoso son también producto de conductas incivicas y
sexistas, y se compromete a desarrollar acciones para abordarlas.

Este compromiso es compartido tanto por la gerencia como por las personas trabajadoras, que se unen en
un esfuerzo colaborativo y participativo para preveniry erradicar estas conductas.

Através del didlogo socialy la formacidén continua, promoveremos una cultura de respeto, seguridad y salud
en el trabajo. La politica se dard a conocer a los trabajadores(as), mediante un correo electrénico desde la
alta direccién, un comunicado oficial que detalle la politica, sus objetivos y los procedimientos para
denunciar cualquier incidente.

La empresa de Seguridad Vigias Security Spa, consciente de que la mejora de las condiciones de trabajo
repercute tanto en la productividad como en el clima laboral, y considerando que las conductas
constitutivas de acoso perjudican a los trabajadores directamente afectados y repercuten igualmente en su
entorno mas inmediato y en el conjunto de la institucidn, se compromete a prevenir los comportamientos
constitutivos de acoso y afrontar las incidencias que puedan producirse, de acuerdo con los siguientes
principios:

¢ Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, y a que se respete su
intimidad y su integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometida bajo ninguna circunstancia, ya
sea por nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, incluida su condicion laboral, a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

® | os empleados de la empresa de Seguridad Vigias Security Spa tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, al que se asocia un correlativo deber de
proteccion mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, incluidos los derivados de
conductas de acoso.

* Las relaciones laborales deben basarse siempre en un trato libre de violencia, compatible con la
dignidad de la personay con perspectiva de género, siendo contrarias a la dignidad de las personas,
entre otras conductas, las siguientes:



VIGIAS

Acoso sexual: “entendiéndose por tal el que una persona realice, en forma indebiday por cualquier
medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiguen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo. (Inciso 2° del art. 2 del Codigo
del Trabajo).

Acoso laboral: “entendiéndose por tal toda conducta, que constituya agresion u hostigamiento
ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio ya sea que se manifieste de una vez o de manera reiterada, y que tenga como

resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o
perjudigue su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”. (Inciso 2° del art. 2 del Cédigo
del Trabajo).

Violencia en el trabajo ejercidas por terceros ajenos a la relacion laboral: “entendiéndose por tal
aquellas conductas que afecten a lasy a los trabajadores, con ocasién de la prestacion de servicios,
por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros”. (Inciso 2° del art. 2 del Cddigo del
Trabajo).

¢ La empresa de Seguridad Vigias Security Spa velara por el mantenimiento de un entorno laboral
exento de riesgos y se compromete a adoptar las medidas necesarias, tanto organizativas como de
formacion e informacién, para prevenir la aparicién de conductas de acoso en relacién con el
personal que presta sus servicios en la misma.

® Los trabajadores que se consideren objeto de conductas de acoso tienen derecho, sin perjuicio de
las acciones administrativas y judiciales que les correspondan, a plantear una queja que sea
dilucidada informalmente o en el procedimiento previsto al efecto, con participacién de los
representantes de los trabajadores y de la propia empresa.

e Con objeto de hacer posible la actuacion ante cualquier tipo de conducta que pueda ser calificada
como acoso, la empresa de Seguridad Vigias Security Spa se compromete a trabajar en el
desarrollo de un procedimiento en casos de acoso laboral y sexual en el trabajo. Dicho
procedimiento no sustituird, interrumpira, ni ampliara los plazos para las reclamaciones y recursos
establecidos en la normativa vigente ante la Inspeccion de Trabajo y los Tribunales de Justicia.

* Dicho procedimiento en casos de acoso laboral y sexual en el trabajo estd disponible para todos
los trabajadores en la pagina web de la empresa y en el reglamento interno de orden, higiene y
seguridad.
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